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§ 34
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 2.2.2026 on 
toimitettu sähköisesti 28.1.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 28.1.2026 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 28.1.2026.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 35
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen päätöksen 16.6.2025 (§ 184) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Petra Schulze Steinen ja Taru 
Tolvanen. Varalla ovat: Leena Kostiainen ja Milka Hanhela.
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§ 36
Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen koskien sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
tehtäväaluetta

1485/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, katja.vihusaari@pirha.fi
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA, taru.kuosmanen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena työnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023. 
Hyvinvointialue muodostui 23 työnantajan liikkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen 
henkilöstömäärä on noin 20 000. Henkilöstö siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin 
entisissä tehtävissään ja työyksiköissään.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on vielä edelleen pirstaleinen palvelujärjestelmä. 
Yhdistyvien organisaatioiden henkilöstö siirrettiin hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen,​ 
ja tämän jälkeen Pirkanmaan hyvinvointialueella on toteutettu useita muutoksia ja 
toimintojen yhteensovittamisia aiemmin käytyjen yhteistoimintaneuvottelujen 
perusteella. Muutoksien tavoitteena on ollut varmistaa yhdenvertaiset palvelut ja 
parantaa niiden saatavuutta,​ kaventaa hyvinvointi-​ ja terveyseroja sekä hillitä 
kustannusten kasvua.

Henkilöstön sijoittumista,​ määrää,​ työtehtäviä,​ organisaatiota ja sen rakennetta on 
tarkasteltu Pirkanmaan hyvinvointialueella palveluverkkouudistuksen edetessä. 
Tarkastelua on tehty kaikilla tehtäväalueilla ja palvelulinjoilla. Työnantajan toimintojen 
ja organisaation uudelleenorganisointia on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen.

Nyt aloitettavien yhteistoimintaneuvottelujen kohteena on sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden tehtäväalueen henkilöstö,​ arviolta noin 2 900 henkilöä. Edellä 
mainittua henkilöstöä koskevat toiminnan uudelleenjärjestelyt voivat vaikuttaa 
osaltaan myös tukipalveluiden henkilöstön toimintaan ja määrään.  

Työnantaja suunnittelee mahdollisia toiminnan uudelleenorganisointiin liittyviä 
muutoksia kaikilla sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelulinjoilla (avopalvelujen,​ 
sairaalapalvelujen,​ lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen sekä ikäihmisten ja 
vammaisten palvelulinjat). Työnantajan suunnitelmien taustalla ovat tuotannollis-​
taloudelliset ja toimintojen uudelleenorganisointiin liittyvät syyt. 

Mahdolliset muutokset voivat vaikuttaa yhteistoimintaneuvottelujen kohteena olevan 
henkilöstön palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella 
tai muihin palvelussuhteen ehtojen muutoksiin sekä organisatorisiin muutoksiin. 
Työnantajan esittämät muutokset ovat toiminnallisia uudelleenorganisointeja,​ eli mm. 
työssäkäyntialueiden laajentamista,​ tehtäväkuvien yhdenmukaistamista,​ 
henkilöstöresurssin tasaamista palvelulinjalla,​ työaikamuotojen yhdenmukaistamista. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen taustalla ei ole työvoiman vähentämiseen 
liittyvät tavoitteet,​ mutta muutoksen kohteena olevan henkilöstön palvelussuhde voi 
päättyä niissä tapauksissa,​ jos henkilö kieltäytyy palvelussuhteen olennaisten ehtojen 
muutoksesta. Näissä tilanteissa työnantaja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan ko. 
henkilöille muuta työtä Pirkanmaan hyvinvointialueella irtisanomisen vaihtoehtona.   

Työnantajan suunnitelmat on kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta 
annetun lain (449/2007) mukaisesti käsiteltävä vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen 
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1.  

2.  

3.  

edustajien kanssa. Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet asian valmistelussa. Edellä esitetyillä perusteilla esitetään,​ 
että Pirkanmaan hyvinvointialue työnantajana aloittaa kunnan ja hyvinvointialueen 
yhteistoiminnasta annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
tehtäväalueeseen kohdistuvat yhteistoimintaneuvottelut. Työnantajan tulee 
nimetä yhteistoimintaneuvotteluihin työnantajan edustajat. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

käynnistää Pirkanmaan hyvinvointialueella sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
tehtäväalueen henkilöstöä (noin 2 900 henkilöä) koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut,​ jotka voivat johtaa palvelussuhteen päättymiseen 
niissä tapauksissa,​ jos henkilö ei suostu palvelussuhteen olennaisen ehdon 
muutokseen. Edellä mainittua henkilöstöä koskevat toiminnan 
uudelleenjärjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myös tukipalveluiden henkilöstön 
toimintaan ja määrään.
 
valtuuttaa HR-​johtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi.
 
nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:

HR-​johtaja Aija Tuimala ja palvelulinjajohtajat Eeva Torppa-​Saarinen,​ 
Markus Paananen ja Titta Pelttari sekä toimialuejohtajat Mari Ollinpoika ja 
Tuulikki Parikka
asiantuntijoina HR-​palvelupäällikkö Katja Vihusaari,​ palvelussuhdepäällikkö 
Elina Reinikainen sekä henkilöstöpäälliköt Sami Uusitalo,​ Nina Lehto,​ Soili 
Varonen ja Elina Kontiainen.
Lisäksi neuvotteluihin voidaan tarvittaessa kutsua muita työnantajan 
edustajia ja asiantuntijoita.
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§ 37
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§ 38
Pirkanmaan maakunnallinen evakuointisuunnitelma

1433/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Sini Hyvönen, VALMIUSPÄÄLLIKKÖ, sini.hyvonen@pirha.fi
Jarkko Fadjukov, VALMIUSPÄÄLLIKKÖ, jarkko.fadjukov@pirha.fi

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislain (2021/612) nojalla hyvinvointialueen on 
varauduttava ennakkoon tehtävillä valmiussuunnitelmilla sekä muilla toimenpiteillä 
yhteistyössä alueensa kuntien ja sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueensa 
hyvinvointialueiden kanssa häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. Varautumista 
koskevasta lainsäädännöstä kuitenkin puuttuu vielä toistaiseksi 
hyvinvointialueuudistuksen jälkeisten rakenteiden tarkennetut vastuunjaot 
evakuointien suhteen. Toimivan yhteistyön takaamiseksi näistä asioista on sovittava 
alueellisesti.

Pirkanmaan alueellista evakuointisuunnitelmaa on työstetty yhteistyössä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon,​ pelastustoimen ja kuntien edustajien kanssa. Maakunnallisen 
evakuointisuunnitelman valmistelusta on vastannut työryhmä,​ johon ovat 
osallistuneet seuraavat henkilöt:

valmiuspäällikkö Sini Hyvönen,​ Pirkanmaan hyvinvointialue
valmiussuunnittelija Mira Miettinen,​ Pirkanmaan hyvinvointialue
vastuualuejohtaja Taru Herranen,​ Pirkanmaan hyvinvointialue
valmiuspäällikkö Jarkko Fadjukov,​ Pirkanmaan hyvinvointialue
valmiussuunnittelija Inka Ovaska,​ Pirkanmaan hyvinvointialue
valmius-​ ja turvallisuuspäällikkö Juha-​Matti Mäkitalo,​ Tampereen kaupunki
hr-​ ja kehittämisjohtaja Janita Koivisto,​ Valkeakosken kaupunki (Reuna-​ ja muut 
kunnat)
talousjohtaja Kari Auvinen,​ Lempäälän kunta (Kehyskunnat)

Suunnitelma ottaa kantaa hyvinvointialueen ja kuntien vastuunjakoon evakuoinneissa 
siltä osin,​ kun ne lainsäädännöstä puuttuvat. Pirkanmaan alueellinen 
evakuointisuunnitelma on valmistunut marraskuussa 2025. Siihen on valmistelun 
aikana pyydetty kommentit myös Pirkanmaan kuntien varautumisen yhdyshenkilöiltä.

Evakuointisuunnitelman muonitusliite on Pirkanmaan hyvinvointialueella 
valmistelussa ja suunnitelma laaditaan yhdessä hyvinvointialueen palveluntuottajien 
kanssa. Vastuunjako muonituksen osalta on määritelty evakuointisuunnitelman 
vastuunjakotaulukossa. Muonitusliite valmistuu myöhemmin ja liitetään 
valmistuttuaan osaksi suunnitelmaa. Muonitusliitteen sisältöä linjaavat periaatteet on 
kirjattu hyväksyttävänä olevaan evakuointisuunnitelmaan.

Evakuointisuunnitelman päälinjat ja vastuunjako on käsitelty Pirkanmaan 
johtajakokouksessa 30.8.2024 ja 10.10.2025. Suunnitelma on käsitelty 
hyvinvointialueen johtoryhmässä valmisteluvaiheessa 7.10.2025 ja viimeisteltynä 
13.1.2026. Suunnitelma on lähetetty kunnille hyväksyttäväksi 28.11.2025. 
Evakuointisuunnitelma on osa hyvinvointialuetasoista valmiussuunnittelua ja liitetään 
hyväksymisen jälkeen osaksi hyvinvointialueen valmiussuunnitelmaa. 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman sisällöt hyväksyy hallintosäännön mukaisesti 
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aluehallitus. Aiemman hyvinvointialueen valmiussuunnitelman hyväksyntää koskevan 
aluehallituksen päätöksen mukaisesti tekniset muutokset hyvinvointialueen 
valmiussuunnitelmaan saa hyväksyä hyvinvointialuejohtaja.

Evakuointisuunnitelman toteuttamiseen vaadittavat suunnittelutarpeet viedään 
valmisteltavaksi alemman tasoisiin suunnitelmiin (sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
tehtäväalueen ja palvelualueiden suunnitelmat).

Valmistelusta vastannut ryhmä laatii suunnitelman evakuointisuunnitelman 
jalkauttamiseksi. Suunnitelman hyväksyttämisprosessin eteneminen kuntien ja 
hyvinvointialueen osalta on tarkoitus tarkastella Pirkanmaan johtajakokouksessa 
20.2.2026.

Suunnitelman salassapito ja käsittely

Maakunnallinen evakuointisuunnitelma on julkisuuslain (621/1999) 16 a §:n mukainen 
harkinnanvaraisesti annettava asiakirja ja asiakirjan tietoja on käsiteltävä sen 
mukaisesti. Maakunnallisen evakuointisuunnitelman Liite 1 (Kiinteistökohtainen 
kohdekortti) on täytettynä julkisuuslain (621/1999) 24.1 §:n 8 kohdan mukainen 
salassa pidettävä asiakirja ja tietoja on käsiteltävä sen mukaisesti. Yhteenveto 
käytettävistä evakuointitiloista kuntakohtaisine kapasiteetteineen on julkisuuslain (621
/1999) 24.1 §:n 8 kohdan mukainen salassa pidettävä asiakirja. Dokumentti on 
nähtävillä ainoastaan kokoustilassa.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hyväksyä Pirkanmaan maakunnallisen evakuointisuunnitelman ja 
se liitetään osaksi hyvinvointialueen valmiussuunnitelmaa.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 10 ( )26
Aluehallitus 28.01.2026

1.  

2.  

Aluehallitus, § 344,09.12.2024
Aluehallitus, § 39, 02.02.2026

§ 39
Nokian Kahvimyllykodin korvaaminen ja päätöksenteko vammaisten asumisen 
palveluverkkosuunnitelman jatkoselvitettävistä yksiköistä

27853/2023

Aluehallitus, 09.12.2024, § 344

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelman päätösvaikutusten ennakkoarviointi
2 Vammaissosiaalityö palveluverkkosuunnitelma 2025-2035
3 Vammaisten päiväaikainen toiminta palveluverkko 9 12 2024 korjattu
4 Vammaisten asumisen palveluverkkosuunnitelma 9 12 2024 korjattu

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksen 11.11.2024 § 289 pöytäkirjassa. 
Aluehallitus merkitsi Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen 
palveluverkkosuunnitelmat tiedoksi ja esitti aluevaltuustolle,​ että se käy 
lähetekeskustelun suunnitelmasta ja palauttaa asian aluehallituksen päätettäväksi.

Aluevaltuusto kävi 25.11.2024 § 122 lähetekeskustelun vammaispalvelujen 
palveluverkkoa koskevista suunnitelmista ja palautti suunnitelmat aluehallitukselle 
käsiteltäviksi. Lähetekeskustelussa ei pidetty ryhmäpuheenvuoroja. Keskustelun 
pohjalta on palveluverkkosuunnitelmaan tarkennettu kirjaukset siitä,​ että poistuvien 
tilojen asukkaiden asumisen jatkuvuus turvataan. 

Vammaissosiaalityön,​ vammaisten päiväaikaisen toiminnan ja vammaisten asumisen 
palveluverkkosuunnitelmat sekä palveluverkkosuunnitelmien päätösvaikutusten 
ennakkoarviointi ovat liitteinä. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen 
palveluverkkosuunnitelmat vuosille 2025-​2035,​
 
tarkistaa vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelmia tarvittaessa.

Kokouskäsittely
Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen,​ jos hän on hallituksen,​ 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä,​ joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen,​ jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä syystä. 
Käsittelyn kohteena olevat suunnitelmat,​ voidaan katsoa koskevan kuntien erityisiä 
etuja tai haittoja. Asiassa pidetään siten esteellisinä Pirkanmaan kunnan-​ ja 
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kaupunginhallitusten jäseniä ja varajäseniä. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole 
merkitystä sillä,​ onko henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa,​ vaan 
ratkaisevaa on kaksoisroolin olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty 
Kuntaliiton ohjeistuksia sekä Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa. 
Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa 
varovaisuusperiaatetta.

Aluehallituksen varajäsenet Hanna Holma ja Veikko Vallin saapuivat kokoukseen asian 
käsittelyn ajaksi. 

Aluehallitus totesi jäsen Pekka Järvisen esteelliseksi §:n 344 käsittelyssä edellä 
mainituin perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallituksen varajäsen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen asian käsittelyn ajaksi.

Asiantuntijana kokouksessa toimialuejohtaja Tuulikki Parikka.

 

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine teki muutosehdotuksen:

"Vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelmaan tehdään seuraavat 
muutosesitykset: 1. Asumispalveluiden poistettavien yksiköiden listasta poistetaan ne 
yksiköt,​ jotka merkitään poistettavaksi palveluverkosta ja,​ joille ei ole vielä korvaavaa 
tilaa suunnitelmassa. Palveluverkosta poistettavaksi esitettävät yksiköt tuodaan 
erikseen päätettäväksi,​ kun korvaavat tilat ja niiden sijainti on tiedossa. 2. 
Etäpäivätoiminta otetaan käyttöön asiakkaille,​ joille se palvelutarpeen arvion 
mukaisesti on perusteltua."

Kannatus: Jouni Sirén,​ Atanas Aleksovski,​ Kokoomus-​ryhmä

Hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine tarkensi muutosehdotustaan: 
Koskee kaikkia niitä,​ joissa on maininta "tarvitsee korvaavan ratkaisun",​ mutta 
ratkaisua ei ole laitettu.

 

Konsernipalvelujohtajan 1. varahenkilö talousjohtaja Pasi Virtanen saapui kokoukseen 
ennen päätöksentekoa.

Aluehallituksen varajäsenet Hanna Holma,​ Veikko Vallin,​ Atanas Aleksovski,​ Perttu 
Jussila ja Jori-​Pekka Träskbäck poistuivat kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin kokouksissa tehdyin muutoksin.

Esteellisyys
Aluehallituksen jäsenet Katariina Pylsy ja Lassi Kaleva ilmoittivat olevansa esteellisiä 
asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ kunnan/kaupungin 
hallituksen jäsenyys/varajäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin. Aluehallitus totesi jäsen Pekka Järvisen 
esteelliseksi asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ 
kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja Järvinen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Aluehallitus, 02.02.2026, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:
Marjaana Räsänen, VAMMAISPALVELUJOHTAJA, marjaana.rasanen@pirha.fi
Tuukka Salkoaho, STRATEGIAJOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi

Tiivistelmä

Aluehallitus hyväksyi vammaisten asumisen palveluverkkosuunnitelman 2025–2035 ja 
linjasi,​ että yksiköitä ei poisteta ennen korvaavien tilojen varmistumista. Kymmenen 
heikkokuntoista yksikköä tarvitsee jatkoselvitystä ja korvaavat asunnot ennen 
mahdollisia sulkemisia.

Erityisryhmien asumisen kehityssuunnitelma kokoaa korvaus-​ ja 
lisäkapasiteettitarpeet hankkeiksi vuoteen 2040 asti. Hankkeet etenevät kuntien 
kanssa ja nostetaan investointisuunnitelmaan,​ kun ne ovat toteutuskelpoisia.

Investointisuunnitelmassa on uusi 30-​paikkainen Pitkäniemen yksikkö,​ joka korvaa 
Nokian Kahvimyllykodin (14 paikkaa) ja lisää kapasiteettia. Kahvimyllykodin osalta 
ratkaisu tehdään tällä päätöksellä.

Tausta

Aluehallitus 9.12.2024 § 344 hyväksyi vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelmat 
vuosille 2025–2035 ja että aluehallitus tarkistaa vammaispalvelujen 
palveluverkkosuunnitelmia tarvittaessa. Palveluverkkosuunnitelmassa todettiin 
nykyisten tilojen osalta niiden kuntoarvio,​ niihin liittyen mahdolliset korvaustarpeet 
sekä arvio tarvittavasta uudesta kapasiteetista palvelutarpeisiin vastaamiseksi. 
Kapasiteetin vähentämistä ei palveluverkkosuunnitelmassa esitetty.

Palveluverkkosuunnitelmaan tehtiin lisäksi hyväksytty muutosesitys. Tehdyn 
päätöksen mukaan ”Asumispalveluiden poistettavien yksiköiden listasta poistetaan ne 
yksiköt,​ jotka merkitään poistettavaksi palveluverkosta ja,​ joille ei ole vielä korvaavaa tilaa 
suunnitelmassa. Palveluverkosta poistettavaksi esitettävät yksiköt tuodaan erikseen 

 Muutosesitystä päätettäväksi,​ kun korvaavat tilat ja niiden sijainti on tiedossa.”
tarkennettiin vielä seuraavasti: ”Koskee kaikkia niitä,​ joissa on maininta "tarvitsee 
korvaavan ratkaisun",​ mutta ratkaisua ei ole laitettu.”

Vammaisten asumisen palveluverkkosuunnitelmassa 2025–2035 jatkoselvitystä
/korvaavaa tilaa vaativiksi yksiköiksi määritettiin yhteensä 10 yksikköä,​ jotka sijaitsevat 
ympäri Pirkanmaata. Jatkoselvitys/korvaava tila tässä tilanteessa tarkoitti sitä,​ että 
yksikön tekninen kunto oli huono,​ mutta valmista uutta ratkaisua ei ollut vielä esittää. 
Kaikkien em. 10 yksikön osalta on todettu palveluverkkosuunnitelmassa,​ että tilat 
eivät täytä Soteri-​rekisterin kriteereitä,​ yksikössä ei ole huonekohtaisia wc-​ ja 
suihkutiloja kaikille asiakkaille ja huoneet ovat kooltaan pieniä,​ eivätkä ne ole 
esteettömiä.

Jatkoselvitettävät yksiköt/korvaava tila tarkoittaa sitä,​ että vastaava asuntomäärä tulee 
löytää,​ eli asukkaille on löydettävä uudet,​ palvelutarvetta vastaavat asunnot ennen 
yksikön mahdollista sulkemista.

Erityisryhmien asumisen alueellisessa kehityssuunnitelmassa vuosille 2025–2035 
kuvataan palveluiden verkoston suunnitelmissa 2024–2026 esitettyjen ja hyväksyttyjen 
muutosten toimeenpanoa.
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Kehityssuunnitelmassa on määritelty ja yhdistetty palveluiden verkoston 
suunnitelmien tarpeet muuhun kasvavaan kapasiteetin tarpeeseen,​ jolloin 
suunnitelma muodostaa hankekokonaisuuden,​ joka kuvaa palveluiden verkostollisia 
tarpeita aina vuoteen 2040 saakka. Kokonaisuus on hankkeistettu aikajänteellisesti 
kolmeen hankekoriin,​ joissa hankekori 1:ssä on merkattu kiireellisyyden mukaisesti 
poistuvien yksiköiden korvaavuuden tarve osaksi uudishankekantaa.

Tarpeisiin sopivien ja maantieteellisesti toivotulle alueelle sijoittuvien hankeaihioiden 
kehitys tehdään yhteistyössä kuntien kanssa,​ joka luo pohjan ja aikataulun 
varsinaiseen hankekehitykseen. Hankekehityksessä valmistuu toteutuskelpoinen 
hanke,​ joka vastaa palveluiden verkoston kuvaamaan tilanteeseen 
kehityssuunnitelman mukaisesti. Kun hanke on saatu asemoitua ja edennyt 
hankekehityksessä niin,​ että se on saanut toteutuskelpoisen raamin,​ aikataulun ja 
alustavan kustannusarvion,​ voidaan hanke nostaa investointisuunnitelmaan 
arvioituna ajankohtana.

Erityisryhmien asumisen alueellisessa kehityssuunnitelmassa huomioidaan sekä 
korvaustarpeet,​ että lisäkapasiteetin tarve. Palveluverkkosuunnitelmassa 
korvattavaksi esitetyt yksiköt ja investointisuunnitelmaan nousevat hankkeet eivät tule 
korvautumaan yksi yhteen sijainnin ja laajuuden osalta,​ koska palveluiden verkoston 
jatkuva kehitystyö on voinut osoittaa korvattavalle yksikölle paremman sijainnin ja 
laajuuden uudistarpeen ja vanhan asuntokannan uudistamisen arvioissa. Näin ollen 
investointisuunnitelmaan nousevat hankkeet voivat olla toisenlaisia kuin mitä ovat 
nykyisessä palveluiden verkostossa.

Vammaisten asumista koskien Pirkanmaan hyvinvointialueen 
 vuosille 2027–2030 (aluehallitus 24.11.2025 § 325) on investointisuunnitelmassa

mainittu ,​ sisältäen määrärahavarauksen uuden Hankkeet,​ Pitkäniemi
kehitysvammaisten asumisen yksikön rakentamiseen Pirhan omalle tontille. Kohde on 
palvelumuotona ympärivuorokautinen. Paikkamäärä olisi 30 ja se jakaantuisi kahteen 
15 paikkaiseen asuinyksikköön. Uudishanke korvaisi olemassa olevaa vanhaa 
asuntokantaa sekä lisäisi kapasiteettia. Hankkeen määrärahavaraus vuosille 2026–
2027 on yhteensä 6 milj. euroa ja siitä 5,​5 milj. euroa kohdentuu vuodelle 2027. 
Pitkäniemeen suunniteltu uusi yksikkö tulisi korvaamaan Nokialla sijaitsevan 14-​
paikkaisen Kahvimyllykodin ja lisäksi toisi lisäkapasiteettia (16 paikkaa) asumiseen 
alueelle.

Aluehallituksen 9.12.2024 § 344 päätöksen mukaisesti Kahvimyllykodin ratkaisu tulee 
viedä aluehallitukseen erikseen päätettäväksi,​ kun korvaavat tilat ja niiden sijainti on 
tiedossa.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että

Nokian Kahvimyllykodin yksikön tulee korvaamaan uusi 
investointisuunnitelmassa mainittu Pitkäniemen yksikkö,​ joka tuo lisäksi 
lisäkapasiteettia asumiseen alueelle ja
 
se muuttaa päätöstään 9.12.2024 § 344 vammaisten asumisen 
palveluverkkosuunnitelmasta siltä osin,​ että jatkoselvitettäviksi kohteiksi 
nimettyjen yksiköiden osalta edettäisiin erityisryhmien asumisen alueellisessa 
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kehityssuunnitelmassa kuvatun prosessin mukaisesti eikä niitä tuoda yksittäin 
aluehallituksen päätettäväksi.

Tiedoksi
Marjaana Räsänen,​ Tuukka Salkoaho,​ Päivi Tryyki,​ Tuulikki Parikka
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Tarkastuslautakunta, § 56,21.10.2025
Aluevaltuusto, § 108,03.11.2025
Aluehallitus, § 40, 02.02.2026

§ 40
Vastaus tarkastuslautakunnan väliarviointiin 2025

24599/2025

Tarkastuslautakunta, 21.10.2025, § 56

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan väliarvio 21.10.2025

Tarkastuslautakunta voi kultakin vuodelta laadittavan arviointikertomuksen lisäksi 
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Päättämänsä työohjelman mukaisesti tarkastuslautakunta valmistelee 
väliarviointiraportin aluevaltuustolle. Arviointi ajoittuu pääosin samalle ajalle kuin 
hallituksen käsittelemä osavuosikatsaus 1-​6/2025. Osavuosikatsaus ja 
tarkastuslautakunnan väliarviointiraporttiluonnos ovat kokouksen oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Paananen,​ TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä osavuosikatsauksen 1-​6/2025 tiedoksi,​
valmistella ja hyväksyä vuoden 2025 väliarviointiraportin,​
oikeuttaa ulkoisen tarkastuksen yksikön tekemään väliarviointiraporttiin vähäisiä 
teknisluontoisia muutoksia,​
esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee väliarviointiraportin tiedoksi,​
pyytää aluehallitukselta lausunnon väliarvioraportissa esitetyistä havainnoista ja
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Tarkastuslautakunnan jäsen Rainer Zeitlin poistui kokouksesta pykälän käsittelyn 
aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 03.11.2025, § 108

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan väliarvio 21.10.2025

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan käsittelyssä 21.10.2025 § 58.

Tarkastuslautakunnan väliarviointiraportti 2025 on liitteenä.

Ehdotus
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Tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
väliarviointiraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa 1. varapuheenjohtaja Johanna Loukaskorpi johti puhetta osan 
aikaa.

Muutokset aluevaltuuston kokoonpanossa asian käsittelyn aikana.

Valtuutettu Ilkka Porttikivi poistui kokouksesta,​ valtuuston vahvuus 77 
valtuutettua
Valtuutettu Teemu Aaltonen poistui kokouksesta,​ valtuuston vahvuus 76 
valtuutettua

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 02.02.2026, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus tarkastuslautakunnan väliarviointiraporttiin 2025

Aluevaltuusto on 3.11.2025 § 108 merkinnyt tiedoksi tarkastuslautakunnan 
väliarviointiraportin vuodelta 2025 ja pyytänyt aluehallitukselta lausunnon raportissa 
esitetyistä havainnoista.

Hyvinvointialuelain mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa 
aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä 
arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ 
joihin arviointikertomus antaa aihetta (125 §).

Vastausten valmisteluun ovat osallistuneet hyvinvointialueen johtoryhmän lisäksi

sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäväalueelta: vastaava hallintopäällikkö Paula 
Paavilainen,​ sosiaali-​ ja terveyskeskusjohtaja Sari Mäkinen,​ ylilääkäri Olli 
Leppänen,​ palvelulinjajohtajat Eeva Torppa-​Saarinen ja Päivi Tryyki,​ 
vastuualuejohtaja Jari Linden,​ toimialuejohtaja Mari Ollinpoika,​ 
kehittämispäällikkö Mari Lahtinen ja talouspäällikkö Juha Vasala.
strategisen ohjauksen ja järjestämisen tehtäväalueelta tietojohtaja Emil 
Ackerman,​ talousjohtaja Pasi Virtanen,​ talouspalvelujohtaja Mikko Hannola,​ 
konserniohjauksen päällikkö Timo Tiainen ja vaikuttavuusylilääkäri Suvi 
Liimatainen.

Vastaukset väliarviointikertomukseen on kirjattu liitteenä olevaan 
kertomusdokumenttiin tarkastuslautakunnan havaintojen alle (vastaukset merkitty 
punaisella taustavärillä).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 17 ( )26
Aluehallitus 28.01.2026

Aluehallitus päättää toimittaa liitteenä olevan lausunnon tiedoksi aluevaltuustolle.
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Nuorisovaltuusto, § 107,18.09.2025
Aluehallitus, § 295,27.10.2025
Aluehallitus, § 41, 02.02.2026

§ 41
Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeäminen toimikaudeksi 2026-​2027

23854/2025

Nuorisovaltuusto, 18.09.2025, § 107

Valmistelijat / lisätiedot:
Iina Toivonen, HALLINTOASSISTENTTI, iina.toivonen@pirha.fi

Hyvinvointialuelaissa (611/2021) säädetään hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumismahdollisuuden yhdeksi muodoksi vaikuttamistoimielinten asettaminen. 
Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen tulee asettaa nuorisovaltuusto tai 
vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Nuorisovaltuusto nimeää itse 
ns. vapaiden paikkojen jäsenet nuorisovaltuuston seuraavalle kaudelle 2026-​2027 
työjärjestyksensä mukaisesti.

Aluehallitus asetti kokouksessaan 19.2.2024 hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
toimikaudelle 2024-​2025. Nykyisen nuorisovaltuuston kausi päättyy,​ kun aluehallitus 
on asettanut nuorisovaltuuston seuraavalle toimikaudelle. Nuorisovaltuuston 
seuraavan kauden järjestäytymiskokouksen ajankohdaksi on suunniteltu helmikuu 
2026  ajankohta tarkentuu myöhemmin. Lisäksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto ,​  
valitsee kokouksessaan 11.12.2025 vapaiden paikkojen edustajat nuorisovaltuuston 
seuraavalle kaudelle.

Nimettävän nuorisovaltuuston jäsenen tai varajäsenen tulee olla kunnan 
nuorisovaltuuston jäsen vuonna 2026.

Nimeämiset pyydetään lähettämään 14.1.2026 mennessä Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon,​ kirjaamo@pirha.fi. Aluehallitus nimeää 
nuorisovaltuuston jäsenet ja varajäsenet päätöksellään tammikuussa 2026. Jäsenten 
sekä varajäsenten yhteystiedot kerätään sähköisellä lomakkeella kutsuja sekä 
yhteydenpitoa varten.

Ehdotus
Esittelijä: Eemeli Tuominen,​ Pirha nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto päättää esittää aluehallitukselle

että aluehallitus pyytää hyvinvointialueen kuntia nimeämään jäsenet 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat: neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
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alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan kunnat: kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä
alle 20 000 kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen

että aluehallitus oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään kokoonpanoaan 
puuttuvilla kuntien edustajilla sekä kahdeksalla (8) vapaiden paikkojen 
edustajalla
merkitä käydyn keskustelun tiedoksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Tuominen esitti päätöksen 2. kohdan kuulumaan seuraavasti "että 
aluehallitus oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään kokoonpanoaan puuttuvilla 
kuntien edustajilla sekä kahdellatoista (12) vapaiden paikkojen edustajalla" ja,​ että 
lisätään päätökseen kohta 3. kuulumaan seuraavasti "että aluehallitus muuttaa 
nuorisovaltuuston työjärjestyksen 5.1 §:n kuulumaan päätöksen 2. kohdan 
mukaisesti". Eetu Hukkanen kannatti esityksiä. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Palattiin §:n 114 jälkeen täydentämään §:n 107 päätöstä.

Puheenjohtaja Tuominen esitti,​ että päätöksen kohdaksi 4. kirjataan seuraavasti "että 
nuorisovaltuuston työjärjestystä muutetaan siten,​ että nuorisovaltuuston kokouksista,​ 
sekä nuorisovaltuuston edustajien edustaessa muiden toimielinten kokouksissa,​ 
maksetaan hyvinvointialueen hallintosäännön palkkioliitteen mukaiset 
asionmenetyskorvaukset". Eetu Hukkanen kannatti esitystä. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Nuorisovaltuusto päätti esittää aluehallitukselle

että aluehallitus pyytää hyvinvointialueen kuntia nimeämään jäsenet 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat: neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan kunnat: kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä
alle 20 000 kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen

että aluehallitus oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään kokoonpanoaan 
puuttuvilla kuntien edustajilla sekä kahdellatoista (12) vapaiden paikkojen 
edustajalla
että aluehallitus muuttaa nuorisovaltuuston työjärjestyksen 5.1 §:n kuulumaan 
päätöksen 2. kohdan mukaisesti
että nuorisovaltuuston työjärjestystä muutetaan siten,​ että nuorisovaltuuston 
kokouksista,​ sekä nuorisovaltuuston edustajien edustaessa muiden toimielinten 
kokouksissa,​ maksetaan hyvinvointialueen hallintosäännön 
palkkioliitteen mukaiset asionmenetyskorvaukset.
merkitä käydyn keskustelun tiedoksi.

Aluehallitus, 27.10.2025, § 295

Valmistelijat / lisätiedot:
Neea Loimuvirta, PALVELUPÄÄLLIKKÖ, neea.loimuvirta@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
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nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä. Vaikuttamistoimielinten 
jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten 
toimintaedellytyksistä. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto asetetaan toimikaudeksi 2026-​2027. 

Nuorisovaltuusto on käsitellyt nimeämisasiaa 18.9.2025. Nuorisovaltuusto esittää,​

että aluehallitus pyytää hyvinvointialueen kuntia nimeämään jäsenet 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat: neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
alle 200 000,​ mutta yli 20 000 asukkaan kunnat: kaksi (2) jäsentä ja 
varajäsentä
alle 20 000 kunnat: yksi (1) jäsen ja varajäsen

että aluehallitus oikeuttaa nuorisovaltuuston täydentämään kokoonpanoaan 
puuttuvilla kuntien edustajilla sekä kahdellatoista (12) vapaiden paikkojen 
edustajalla

Nuorisovaltuuston esityksestä ei ilmene perusteluja vapaavalintaisten jäsenten 
määrän lisäämiselle. Hyvinvointialueen vammaisneuvostossa on 34 jäsentä ja 
vanhusneuvostossa 36 jäsentä. Nuorisovaltuustossa on yhteensä 41 jäsentä (33 
kuntien nuorisovaltuustojen edustajaa ja 8 muuta edustajaa). Vaikuttamistoimielinten 
tasapuolinen kohtelu ja toimintaedellytysten turvaaminen yhtenäisin perustein on 
tärkeää. Nuorisovaltuuston vapaavalintaisten jäsenten määrän kasvattaminen lisää 
myös hallinnollisia kustannuksia. Jäsenmäärän lisäykselle ei ole toiminnallisesti eikä 
taloudellisesti riittäviä perusteita. 

Nuorisovaluuston esittämät muutokset työjärjestykseen eivät ole ajankohtaisia eikä 
niitä tässä vaiheessa ole otettu valmisteluun. Aluehallitus on päättänyt 
vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä valmistelun pohjalta viimeksi 
16.6.20225 § 202. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIJOHTAJA

Aluehallitus päättää pyytää hyvinvointialueen kuntia nimeämään jäsenet sekä 
jokaiselle jäsenelle henkilökohtaiset varajäsenet nuorisovaltuustoon kunnissa 
toimivien vastaavan vaikuttamistoimielimen jäsenistä seuraavasti:  

yli 200 000 asukkaan kunnat neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
yli 20 000 asukkaan kunnat kaksi (2) jäsentä ja varajäsentä
alle 20 000 asukkaan kunnat yksi (1) jäsen ja varajäsen

Lisäksi aluehallitus oikeuttaa nuorisovaltuuston valitsemaan kahdeksan (8) 
vapaavalintaista jäsentä.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen varajäsen Sinikka Torkkola ja aluevaltuuston puheenjohtaja Jari 
Andersson poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Aluehallituksen jäsen Milka Hanhela saapui kokoukseen ennen päätöksentekoa.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 02.02.2026, § 41

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston jäsenet ja varajäsenet 2026-2027

Aluehallitus käsitteli kokouksessaan 27.10.2025 hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
nimeämistä kaudelle 2026-​2027,​ ja pyysi kuntia nimeämään jäsenet kunnissa 
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä. Kunnat saivat nimetä 
asukakaslukuun perustuen jäseniä seuraavasti:

yli 200 000 asukkaan kunnat neljä (4) jäsentä ja varajäsentä
yli 20 000 asukkaan kunnat kaksi (2) jäsentä ja varajäsentä
alle 20 000 asukkaan kunnat yksi (1) jäsen ja varajäsen

Lisäksi aluehallitus oikeutti nuorisovaltuuston valitsemaan kahdeksan (8) 
vapaavalintaista jäsentä.

Vaikuttamistoimielimet nimetään nyt saatujen kuntien esitysten pohjalta. Aluehallitus 
päättää valtuuttaa hallintojohtajan täydentämään tarvittaessa nuorisovaltuuston 
kokoonpanoa aluevaltuustokaudella kuntien ilmoitusten mukaisesti.

Nuorisovaltuuston pitää järjestäytymiskokouksensa nimeämisen jälkeen. 
Nuorisovaltuusto nimeävät keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Liitteenä listaus nuorisovaltuuston kokoonpanosta kuntien esitysten mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

nimetä hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenet kuntien esitysten mukaisesti,​
 
valtuuttaa hallintojohtajan täydentämään tarvittaessa nuorisovaltuuston 
kokoonpanoa aluevaltuustokaudella kuntien ilmoitusten mukaisesti.
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§ 42
Aluevaltuuston ja aluehallituksen talousarvio 2026

2262/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Liitteet
1 Aluevaltuusto TA2026
2 Aluehallitus TA2026

Hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 8.12.2025 § 117 vuoden 2026 
talousarvion sekä taloussuunnitelman vuosille 2026-​2028. Demokratiakustannukset 
sisältyvät vuoden 2026 talousarviossa strateginen ohjaus ja järjestäminen -​
tehtäväalueeseen ja ovat osa yleishallinnon ja omistajaohjauksen vastuualueen 
talousarviota. Demokratiakokonaisuuden vuoden 2026 talousarvion lähtökohtana on 
ollut arvio toimielinten vuoden 2025 toteutuvista kustannuksista.

Demokratiakustannuksia seurataan ja raportoidaan kokonaisuutena,​ mutta seurantaa 
tulee tehdä myös toimielinkohtaisesti. Kokoustapojen suunnittelulla toimielimet voivat 
kohdentaa käytettävissä olevaa budjettia haluamiinsa painopisteisiin.

Aluevaltuuston budjetti vuodelle 2026 on 1 090 082 euroa. Aluehallituksen budjetti 
vuodelle 2026 on 319 636 euroa. Kunkin toimielimen talouden toteumasta 
raportoidaan asianomaiselle toimielimelle 3–4 kertaa vuodessa.

Liitteenä aluevaltuuston ja aluehallituksen vuoden 2026 talousarviot.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi aluehallituksen ja aluevaltuuston vuoden 2026 talousarviot ja
 
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi aluehallituksen ja 
aluevaltuuston vuoden 2026 talousarviot.
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§ 43
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Ikäihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtaja
Palveluseteli:
§ 6/2026 Seran Puhtautta ja Palvelua Oy hyväksyminen siivouspalvelun 
palvelusetelituottajaksi,​ 27.01.2026
§ 7/2026 ANNU Group Oy hyväksyminen siivouspalvelun palvelusetelituottajaksi,​ 
27.01.2026
§ 8/2026 Deal Siivous Oy hyväksyminen siivouspalvelun palvelusetelituottajaksi,​ 
27.01.2026

Pelastusjohtaja
Yleishallinto:
§ 3/2026 Pelastus-​ ja ensihoitopalveluiden koulutussuunnitelma 2026,​ 23.01.2026

Talouspalvelujohtaja
Talous ja hinnastot:
§ 2/2026 Hinnastomuutos Pirkanmaan hyvinvointialueen välisuoritehinnastoon 2026,​ 
KUVA-​ toimialueen hinnastoon,​ 1/2026,​ 26.01.2026

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että ei käytä otto-​oikeutta pelastusjohtajan,​ talouspalvelujohtajan 
ja palvelulinjajohtajan edellä mainittuihin ajalla 23.-​27.1.2026 tekemiin päätöksiin.
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Aluehallitus, § 311,10.11.2025
Aluehallitus, § 44, 02.02.2026

§ 44
Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernijohtajan valinta

215/2022

Aluehallitus, 10.11.2025, § 311

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Konsernijohtaja Juhani Sand on ilmoittanut siirtyvänsä eläkkeelle maaliskuun 2026 
alusta lukien. 

Konsernijohtaja johtaa hyvinvointialueen strategisten järjestämistoimintojen ohjausta,​ 
suunnittelua ja resurssien kohdentamista sekä vastaa strategisen ohjauksen 
ohjaustoiminnoista ja niiden tuloksellisuudesta. Konsernijohtaja kuuluu 
konsernijohtoon ja huolehtii osaltaan konsernin kokonaisedun toteutumisesta ja 
omistajaohjauksen toimeenpanosta. 

Konsernijohtaja toimii hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan konsernijohtajan. Viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Silloin,​ kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto,​ 
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus. 

Viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä.

Rekrytointia varten nimetään valintaryhmä,​ johon aluehallitus nimeää edustajansa. 
Hyvinvointialuejohtaja nimeää viranhaltijat valintaryhmään. 

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ SOSIAALI-​ JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus päättää

avata konsernijohtajan viran avoimeen hakuun sekä
 
nimetä rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmään edustajat.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen puheenjohtaja esitti,​ että valintaryhmään edustajiksi valitaan 
aluehallituksen puheenjohtajisto. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

avata konsernijohtajan viran avoimeen hakuun sekä
 
nimetä rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmään edustajiksi 
aluehallituksen puheenjohtajiston. 
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Esteellisyys
Vs. hyvinvointialuejohtaja Juhani Sand ja vs. konsernijohtaja Mika Kontio ilmoittivat 
olevansa esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Aluehallitus, 02.02.2026, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Anne Kesseli-Sorvali, HR, anne.kesseli-sorvali@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus avasi 10.11.2025 
(§ 331) konsernijohtajan viran haettavaksi. Virka täytetään vakinaisesti erikseen 
sovittavasta ajankohdasta lukien. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan 
tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä. Tehtävässä edellytetään 
kykyä hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia sekä toimeenpanna muutoksia. 
Lisäksi edellytetään hyvää suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa sekä ruotsin 
kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Eduksi katsotaan työkokemus vastaavista 
erityisesti hyvinvointialueen johtamistehtävistä,​ kokemus sidosryhmäyhteistyöstä 
kansallisella tasolla sekä englannin kielen taito ja poliittisen 
päätöksentekojärjestelmän tuntemus. Arvostettavia ominaisuuksia ovat hyvät 
yhteistyö-​,​ yhteensovittamis-​ ja vuorovaikutustaidot sekä esiintymisvalmiudet. 

Konsernijohtajan virka avattiin haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pirha.fi,​ osoitteissa kuntarekry.fi ja tyomarkkinatori.fi sekä 
Helsingin Sanomissa 23.11.2025. Hakuaika oli 19.11.-​10.12.2025. 

Virkaa haki määräajassa 28 henkilöä. Hakijoista 17 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Aluehallituksen puheenjohtajisto ja viranhaltijoista koostuva 
valintaryhmä haastattelivat hakemusten perusteella kuusi haastatteluun kutsuttua 
hakijaa. Haastattelut toteutettiin 8. – 9.1.2026. Rekrytoinnissa on 
avustanut Aims Finland Oy. Haastattelujen jälkeen hakijoista 
henkilöarviointeihin lähetettiin Mika Kontio,​ Jukka Santala ja Kirsi Varhila. 
Henkilöarvioinnit on toteutettu 12. – 16.1.2026. Valintaryhmä sai selvityksen 
henkilöarviointien tuloksista 19.1.2026. Hallitus saa selvityksen tuloksista 
kokouksensa yhteydessä.  

Kontio,​ Santala ja Varhila olivat valintaryhmän kolme kärkiehdokasta.  Valintaryhmä ei 
kuitenkaan muodostanut yksimielistä kantaa siitä,​ ketä kärkihakijoista tulisi esittää 
virkaan. 

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto suorittaa konsernijohtajan 
vaalin. Aluehallitukselle järjestetään 2.2.2026 kokouksen yhteyteen kolmen 
kärkihakijan haastattelu. Valtuuston kokouksessa 16.2.2026 suoritetaan 
konsernijohtajan vaali. 

Konsernijohtajan esihenkilönä toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön 45 §:n mukaisesti virkavalinnasta päättää 
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aluevaltuusto. Virkasuhteeseen,​ joka on ollut julkisesti haettavana,​ voidaan ottaa vain 
henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 §). 

Liitteenä on hakuilmoitus. 

Oheismateriaalit: 

hakijayhteenveto 
haastateltujen hakijoiden hakemukset ja ansioluettelot 
haastatelluista hakijoista laadittu ansiovertailu (salassa pidettävä,​ laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 29-​kohta) 
yhteenveto henkilöarvioinnista (salassa pidettävä,​ laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta 24 § 29-​kohta,​ vain nähtävillä kokouksessa) 
palkkaliite

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

suorittaa konsernijohtajan virkavaalin ja valitsee konsernijohtajan. 
konsernijohtajan palkasta palkkaliitteen mukaisesti. 
että virkaan valitun tulee toimittaa ennen viran vastaanottamista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen,​ kunnes selvitys on 
esitetty.  
että virkaan valitulle tehdään hänen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain 21 
§:n mukainen perusmuotoinen henkilöturvallisuusselvitys. Valinta on ehdollinen,​ 
kunnes selvitys on esitetty.  
että virantäytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
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